Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom

Sp. z 0.0. w Toruniu na lata 2022-2023

ze szczegllnymi potrzebami w Kujawsko-Pomorskim Funduszu Rozwoju

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1062 z pdzn. zm.),
zwang dalej Ustawg, ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w Kujawsko-Pomorskim Funduszu Rozwoju sp. z 0.0.
w Toruniu, zwanym dalej KPFR.

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania | Sposdb realizacji Termin
wynikajgce z art. 6
Ustawy
1. | Opracowanie planu | Koordynator 1) Opracowanie planu Czerwiec 2022r.
dziatania na rzecz dziatania i przekazanie do
poprawy zatwierdzenia przez
zapewnienia Prezesa Zarzadu Kujawsko-
dostepnosci osobom Pomorskiego Funduszu
ze szczegblnymi Rozwoju sp. z 0.0. w
potrzebami na lata Toruniu;
2022-2023 2) Podanie do publicznej
wiadomosci w Biuletynie
Informacji Publicznej,
zwanym dalej BIP, planu
dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci.
2. | Ustalenie stanu Koordynator we 1) Pozyskanie informacji Lipiec — wrzesien
obiektu, w ktorym wspotpracy z o stanie dostosowania 2022r.
KPFR wynajmuje zarzadca obiektéw dla potrzeb oséb
pomieszczenia nieruchomosci ze szczegblnymi
biurowe pod (przedstawicielem potrzebami
wzgledem wiasciciela
dostosowania do budynku
potrzeb osdb ze Regionalnego
szczegblnymi Inkubatora
potrzebami Przedsiebiorczosci
wynikajace z KPFP w Toruniu)
przepiséw Ustawy
3. | Analiza dostepnosci | Koordynator ze 1) Przeglad Caty okres —w
cyfrowej KPFR sp. z wspotpracy z wprowadzanych zmian na | miare potrzeb i
0.0. w Toruniu pracownikami stronach internetowych wprowadzonych
nowych modutéw odpowiedzialnymi oraz w programach zmian
informatycznych w za prowadzenie wtasnych KPFR sp. z0.0. w
programach stron Toruniu pod katem




wtasnych Spétki oraz
na stronie

internetowych oraz
programow KPFR

czytelnosci i przejrzystosci
informacji;

internetowej sp.z 0.0. w Toruniu | 2) Przeglad cyfrowych

rozwigzan majacych

polepszenie dostepnosci

podmiotu publicznego;

3) Rekomendacje

wprowadzenia rozwigzan

polepszajacych dostepnosc
Przeglad, Koordynator 1) Minimum raz do roku do 31 marca
aktualizacja i lub w przypadku kazdego roku lub
dostosowanie tresci dokonania istotnych zmian | czesciej w
strony internetowej na stronie internetowej przypadku

oraz BIP

KPFR — przeglad,
aktualizacja i
dostosowanie tresci w
opublikowanej Deklaracji
dostepnosci.

wprowadzenia
istotnych zmian
na stronie
internetowej

Ustalenie stanu
dostepnosci Spotki
pod wzgledem
informacyjno-
komunikacyjnym

Koordynator we
wspotpracy z
zarzadca
nieruchomosci
(przedstawicielem
wiasciciela
budynku
Regionalnego
Inkubatora
Przedsiebiorczosci
KPFP w Toruniu)

1) Pozyskanie informacji o
stanie budynku w zakresie
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej pod katem
dostosowania lub
ulepszenia dostepnosci
Spoétki w tym zakresie.

Lipiec — wrzesien
2022r.

Monitorowanie Koordynator we 1) Biezgca wspotpraca z Caty okres
dziatalnosci w wspotpracy z dyrektorami i
zakresie pracownikami kierownikami komérek
zapewnienia odpowiedzialnymi organizacyjnych w KPFR, a
dostepnosci pod merytorycznie za takze specjalistami ds.
wzgledem dane dziatanie informatyki i tgcznosci;
architektonicznym, Spétki wptywajace 2) Gromadzenie danych w
cyfrowym oraz na dostepnos¢ zakresie realizacji uwag
informacyjno- odnoszacych sie do
komunikacyjnym stwierdzonych istniejacych
przeszkéd w dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i zalecen dot.
usuniecia tych wad;
3) Rekomendowanie i
szukanie najlepszych
rozwigzan polepszajgcych
dostepnosc.
Szkolenia i Koordynator 1) Biezagce informowanie, Caty okres

popularyzacja wsrod
pracownikéw KPFR
Sp. z 0.0. w Toruniu

udzielanie odpowiedzi i
szkolenie pracownikéw
Spoiki przygotowujgcych




informacji dot.
zapewnienia
dostepnosci osobom
ze szczegblnymi
potrzebami

projekty zwigzane z
dostepnosciy;

2) Monitorowanie
aktualnych informacji i
przepisdw z zakresu
dostepnosci.

8. | Wspieranie 0sdb ze
szczegolnymi
potrzebami

Koordynator

1) Dziatania majace na celu
utatwienie dostepu
architektonicznego,
cyfrowego oraz
informacyjno-
komunikacyjnego;

2) Odpowiadanie i biezace
reagowanie na wnioski
ztozone w zakresie
poprawy dostepnosci w
Spotce;

3) Uwzglednianie potrzeb
0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami w planowane;j
i prowadzonej dziatalnosci
Spotki, usuwanie barier, a
takze zapobieganie ich
powstawaniu.

Caty okres

Torun, 29.06.2022 r.

Sporzadzita:

Julita Szymborska
Koordynator ds. dostepnosci




