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1. Sytuacja na rynku pracy w województwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku 

 

 

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz w województwie kujawsko-pomorskim 

- stan na koniec grudnia 2021 roku (%)

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2021 roku 

ukształtowała się na poziomie 7,7% (w Polsce była niższa o 2,3 p. proc.).  

W stosunku do grudnia 2020 roku była niższa o 1,3 p. proc. Natomiast w porównaniu z listopadem 

2021 roku była wyższa o 0,1 p. proc. Województwo kujawsko-pomorskie nadal znajdowało się wśród 

województw o najwyższej stopie bezrobocia, zaraz po warmińsko-mazurskim (8,6%) oraz 

podkarpackim (8,2%). 

W województwie kujawsko-pomorskim do powiatów i miast na prawach powiatu o najwyższej stopie 

bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku należały powiaty: radziejowski - 14,9%, lipnowski – 13,0% 

oraz włocławski - 12,8%. O najniższej stopie: miasto Bydgoszcz - 2,5%, powiat bydgoski – 3,8% oraz 

miasto Toruń – 4,0%. 

  

 

 



Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani według płci w powiatach kujawsko-pomorskich – stan na 

koniec grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

W końcu grudnia 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 61 

861 bezrobotnych (mężczyzn 25 273, kobiet - 36 588).  

Było to o 0,4% (218 osób) więcej niż przed miesiącem i o 15,8% (11 621 osób) mniej niż  

przed rokiem.  

W powiecie inowrocławskim, włocławskim oraz w mieście na prawach powiatu Bydgoszcz na koniec 

grudnia 2021 roku odnotowano największą liczbę bezrobotnych. W tych to powiatach większą część 

bezrobotnych stanowiły kobiety. 

Najmniejszą liczbę bezrobotnych zarejestrowano w powiecie wąbrzeskim i rypińskim. 

  



Wykres 2. Struktura bezrobocia według płci i poziomu wykształcenia w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Na koniec grudnia 2021 roku większość bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy to osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym oraz 

zasadniczym zawodowym (odpowiednio 32,4% i 27,3% ogólnej liczby bezrobotnych), które łącznie 

stanowiły ponad połowę populacji bezrobotnych (59,7% ). 

Bezrobotne kobiety charakteryzowała odmienna struktura według wykształcenia niż mężczyzn. 

Wykształcenie średnie i wyższe posiadało 48,2% kobiet, podczas gdy odsetek mężczyzn o tym 

poziomie wykształcenia wyniósł 28,8%. 

 

Wykres 3. Struktura bezrobocia według wieku w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 

grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 



W końcu grudnia 2021 roku najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 

lata oraz w wieku 35-44 lata (około 16,0 tys.), a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 

26,0%. Najmniej liczną grupę bezrobotnych tworzyły osoby  

w wieku do 24 lat (6 942), które stanowiły 11,2% ogółu zarejestrowanych.  

Najwięcej bezrobotnych kobiet było w wieku 25–34 lata (11 708 osób - 32,0%), a mężczyzn – w 

wieku 55 lat i więcej (6 507 osób – 25,7%). 

 

Mapa 2. Udział bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem (%) w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

W końcu grudnia 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim większą część zbiorowości 

bezrobotnych, bo 59,1% ogólnej ich liczby stanowiły kobiety (w roku poprzednim 58,4%). Natomiast 

w Polsce bezrobotne kobiety stanowiły 53,8% ogółu bezrobotnych (53,7% - w poprzednim roku). 

Odsetek bezrobotnych kobiet w większości gmin kształtuje się na poziomie około 60% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Najwyższy odsetek kobiet wśród bezrobotnych (ponad 70,0%) 

występuje w gminach: Skrwilno, Rogowo, Dębowa Łąka, Warlubie, Dąbrowa oraz Janowiec 

Wielkopolski. Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gminie Raciążek (47,7%), 

Dąbrowa Chełmińska (47,4%) oraz Ciechocinek (44,1%). 

  



Wykres 4. Liczba bezrobotnych ogółem w wybranych kategoriach w województwie kujawsko-

pomorskim – stan na koniec grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Toruniu 

 

W województwie kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2021 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby, które bezskutecznie poszukiwały zatrudnienia dłużej niż rok (długotrwale 

zatrudnieni) – 38 214 osób. Stanowiły one 61,8% wszystkich bezrobotnych.  

Problem bezrobocia dotknął również kobiety, które tworzyły liczną grupę bezrobotnych – 36 588 osób 

(59,1% ogółu bezrobotnych). 

Najmniejszy udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wystąpił w grupie osób zwolnionych z przyczyn 

zakładu pracy - 3,4% (2 119 osób) oraz w grupie niepełnosprawnych – 4,9% (3 013 osób). 

  



Wykres 5. Bezrobotni według kodu zawodu (grupy wielkie) w województwie kujawsko-

pomorskim w końcu grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Toruniu 

 

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy  

województwa kujawsko-pomorskiego odzwierciedla zmiany zachodzące na rynku pracy. 

Najliczniejszą kategorią bezrobotnych jest grupa sprzedawców oraz pracowników usług.  

W końcu grudnia 2021 roku w tej grupie zarejestrowanych było 15 665 osób, czyli 25,3% ogółu 

bezrobotnych.  

Kolejną grupą pod względem liczebności są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W tej kategorii 

zarejestrowanych było 12 560 osób (20,3% ogółu bezrobotnych). 

Kolejne miejsce pod względem liczebności zajęły osoby, które przed zarejestrowaniem się w pup 

wykonywały prace proste. Na koniec grudnia 2021 roku w strukturze zawodowej stanowili oni 10,8% 

(6 690 osób) wszystkich bezrobotnych. 

  



Wykres 6. Bezrobotni według kodu zawodu w województwie kujawsko-pomorskim - stan na 

koniec grudnia 2021 rok 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Toruniu 

 

Najliczniejszą kategorią bezrobotnych według kodu zawodu jest grupa sprzedawców. W końcu 

grudnia 2021 roku w tej grupie zarejestrowanych było 7 544 osób, czyli 12,2% ogółu bezrobotnych.  

Następną grupą pod względem liczebności są kucharze, w tej kategorii zarejestrowanych było 2 037 

osób (3,3% ogółu bezrobotnych). 

Kolejne miejsce pod względem liczebności zajęły osoby, które przed zarejestrowaniem się w pup 

wykonywały prace gospodarcze. Na koniec 2021 roku w strukturze zawodowej stanowili oni 3,1% (1 

947 osób) wszystkich bezrobotnych. 

  



Wykres 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według kodu zawodu (grupy 

wielkie) w województwie kujawsko-pomorskim – stan w końcu grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Toruniu 

 

W 2021 roku powiatowe urzędy pracy województwa kujawsko-pomorskiego pozyskały  

70 087 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (w tym pracy subsydiowanej 17 755).  

Na koniec grudnia 2021 roku najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono dla robotników 

przemysłowych i rzemieślników oraz dla pracowników wykonujących prace proste. Natomiast 

najmniej, tj. 6 wolnych miejsc pracy zgłoszono dla rolników, ogrodników, leśników i rybaków. 

  



Wykres 8. Oferty pracy dla bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim – stan w końcu 

grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani na 1 ofertę pracy - stan w końcu grudnia 2021 roku 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Na koniec grudnia 2021 roku do urzędów pracy w województwie kujawsko-pomorskim zgłoszono 2 

861 ofert pracy, tzn. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Było to mniej o 36 ofert 

w porównaniu z końcem grudnia 2020 roku.  

Najwięcej ofert pracy dla bezrobotnych wpłynęło do urzędu pracy miasta na prawach powiatu 

Włocławek (559). Zgłoszone oferty stanowiły 19,5% wszystkich propozycji.  

W mieście tym na 1 ofertę pracy zarejestrowanych było 7 osób. 

Najmniej ofert odnotowano w powiecie grudziądzkim (8 ofert), w którym na 1 ofertę pracy przypadało 

232 bezrobotnych. 

  



Wykres 10. Bezrobotni nowo zarejestrowani (napływ) i wyrejestrowani (odpływ) w powiatach 

województwa kujawsko-pomorskiego – stan na grudzień 2021 roku  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

W grudniu 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowało się 7 201 nowych 

bezrobotnych, a wyrejestrowało się 6 983 osób. W miastach na prawach powiatu (oprócz Torunia) 

oraz w 6 powiatach (brodnickim, bydgoskim, golubsko-dobrzyńskim, grudziądzkim, mogileńskim i 

włocławskim) liczba osób, które w ciągu roku zostały wykreślone z ewidencji urzędów pracy była 

wyższa, niż liczba osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w ciągu roku.  
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Wykres 11. Pracujący w sektorze przedsiębiorstw w województwie kujawsko-pomorskim – stan 

w końcu grudnia 2021 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS 

 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 

grudnia 2021 roku ukształtowało się na poziomie 256,0 tysięcy osób, tj. o 0,7% niższym niż przed 

rokiem (wobec spadku o 3,2% w grudniu 2020 roku).  

  



2. Przewidywane zapotrzebowanie na zawody w 2022 roku 

 

 

Barometr zawodów to badanie, które przewiduje zapotrzebowanie pracodawców na pracowników na 

kolejny rok. Prognoza ta opiera się na opinii ekspertów (pracowników urzędów pracy oraz agencji 

zatrudnienia). Osoby te analizują sytuację w poszczególnych zawodach. Ocenie podlegają zawody 

najczęściej występujące na rynku pracy. Efektem badania są informacje o grupach zawodów, dla 

których prognozuje się, czy będą charakteryzować się deficytem, równowagą lub nadwyżką osób 

poszukujących pracy. 

Barometr klasyfikuje zawody w trzech grupach. Są to: 

▪ zawody deficytowe, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy w 

najbliższym czasie; 

▪ zawody zrównoważone, czyli takie, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby 

osób zdolnych i chętnych do podjęcia zatrudnienia; 

▪ zawody nadwyżkowe, w których znalezienie pracy może być trudniejsze ze względu na 

nadmiar pracowników spełniających wymagania pracodawców. 

 

Metodologię badania wypracowano w Szwecji w latach dziewięćdziesiątych dwudziestego wieku, w 

ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodów 

zaadaptowali pracownicy publicznych służb zatrudnienia z południowo-zachodniej Finlandii. Obecnie 

badanie jest prowadzone w całej Finlandii. 

Do Polski Barometr trafił za sprawą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). 

W 2009 roku pracownicy Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projekt WUP w 

Krakowie) poznali założenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii. W tym samym 

roku przeprowadzono pilotaż w sześciu powiatach Małopolski, a następnie rozszerzono Barometr na 

cały region. Od 2015 roku badanie odbywa się we wszystkich powiatach kraju. 

  



Tabela 1. Prognoza na 2022 rok grup zawodów w powiatach i w miastach na prawach powiatu 

województwa kujawsko-pomorskiego 

świecki 164 grudziądzki 158 lipnowski 152 

inowrocławski 162 chełmiński 158 nakielski 150 

m.Bydgoszcz 162 toruński 157 aleksandrowski 150 

bydgoski 162 brodnicki 157 golubsko-dobrzyński 148 

mogileński 160 kujawsko-pomorskie 156 żniński 144 

m.Włocławek 159 rypiński 156 wąbrzeski 143 

włocławski 159 m.Toruń 155 tucholski 142 

m.Grudziądz 158 sępoleński 152 radziejowski 139 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

Ogólnopolska lista zawodów w VII krajowej edycji badania na rok 2022 zawiera 168 pozycji. 

Liczba ocenianych grup zawodów różniła się pomiędzy poszczególnymi powiatami. Najwięcej 

zawodów na 2022 rok zweryfikowanych zostało w powiecie świeckim (164) oraz w mieście 

Bydgoszcz ocenianej z powiatem bydgoskim i powiecie inowrocławskim (162). 

Najmniej grup ocenionych zostało w powiecie radziejowskim (139). 

Rozbieżności w liczbie ocenianych grup zawodów wynika ze specyfiki lokalnych rynków (wielkość 

powiatu, liczba pracodawców, specjalizacji branżowych). 

 

Zgodnie z przygotowanymi prognozami w 2022 roku na regionalnym rynku pracy przeważać  

będą grupy, w których relacja pomiędzy dostępnymi zasobami a zapotrzebowaniem na  

pracowników powinna równoważyć się (118 grup zawodów). Grupy zawodów ocenionych  

jako zrównoważone są bardzo różnorodne. 

W skali województwa jako zawody deficytowe w 2022 roku sklasyfikowano 37 grup, natomiast jako 

zawody nadwyżkowe 1 grupę. 

  



Mapa 3 Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – ekonomiści

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

W 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim nadwyżka poszukujących pracy prognozowana 

jest tylko w grupie ekonomistów. Nadwyżkę ekonomistów wskazano w 16 powiatach. 

 

Nikłe szanse na pracę w zawodzie w województwie kujawsko-pomorskim mają ekonomiści, 

historycy, politolodzy, filozofowie i pracownicy biur podróży.  

Bez problemu posadę znajdą natomiast lekarze, pielęgniarki, robotnicy, kierowcy, operatorzy maszyn 

na produkcji czy budowlańcy.  

  

 

 



Mapa 4. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 

siodłowych

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

Mapa 5 Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – lekarze 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

  

 

 

 

 

 



Mapa 6. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – pielęgniarki i położne 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

 

Mapa 7. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – spawacze

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

  

– pielęgniarki i położne 

 

 

 



Mapa 8. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – pracownicy robót wykończeniowych w 

budownictwie

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

 

Mapa 9. Relacja między dostępnymi pracownikami a potrzebami pracodawców w Polsce oraz w 

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku – ślusarze 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

W 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim na skutek pandemii bardzo pogłębi się deficyt 

pracowników w branży medyczno-opiekuńczej. W części powiatów województwa wskazywano nawet 

na duży deficyt lekarzy, pielęgniarek i ratowników medycznych. Ponadto w grupie tej najczęściej 

 

 

 

 



prognozowany był wzrost zapotrzebowania na personel medyczny, podobnie jak w 2021 roku. Może 

to bardzo wpłynąć na realne pogorszenie dostępu do opieki zdrowotnej.  

Podobnie jak w latach wcześniejszych deficyt pracowników wystąpi także w branżach: budowlanej i 

przemysłowej. Coraz większe problemy kadrowe obserwować można w edukacji. Pandemia 

przyspieszyła rozwój usług związanych z marketingiem internetowym i sprzedażą wysyłkową, co 

będzie miało bezpośrednie przełożenie na wzrost zatrudnienia w magazynowaniu i transporcie. 



Wykres 12. Struktura ocen grup według relacji pomiędzy dostępną siłą roboczą a 

zapotrzebowaniem na pracowników w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego - 

prognoza na 2022 rok 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników Barometru zawodów 

 

We wszystkich powiatach przeważały grupy zawodów zrównoważonych. Największy udział tych grup 

odnotowano w powiecie świeckim (83,9%), mogileńskim (83,3%) oraz golubsko-dobrzyńskim 

(78,0%). Grupy deficytowe największy udział stanowiły w mieście Bydgoszcz z powiatem bydgoskim 

(47%) oraz w powiecie sępoleńskim (39,9%). Natomiast największy udział grup nadwyżkowych 

wystąpił w powiecie radziejowskim (6,0%) oraz w mieście Grudziądz z powiatem grudziądzkim 

(4.8%).  W powiatach świeckim, toruńskim i wąbrzeskim nie jest przewidywany nadmiar osób 

poszukujących pracę. 



 

Źródło: https://barometrzawodow.pl/ 

Prognoza na rok 2022 

Województwo: kujawsko-pomorskie 

Deficyt poszukujących pracy 
betoniarze i zbrojarze 
blacharze i lakiernicy samochodowi 
brukarze 
cieśle i stolarze budowlani 
dekarze i blacharze budowlani 
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 
fizjoterapeuci i masażyści 
kierowcy autobusów 
kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników 
siodłowych 
krawcy i pracownicy produkcji odzieży 
kucharze 
lekarze 
magazynierzy 
 

mechanicy pojazdów samochodowych 
monterzy instalacji budowlanych 
murarze i tynkarze 
nauczyciele języków obcych i lektorzy 
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 
nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących 
nauczyciele przedmiotów zawodowych 
operatorzy i mechanicy sprzętu do robót 
ziemnych 
operatorzy obrabiarek skrawających 
operatorzy urządzeń dźwigowo-transportowych 
opiekunowie osoby starszej lub 
niepełnosprawnej 
 

piekarze 
pielęgniarki i położne 
pracownicy robót wykończeniowych w 
budownictwie 
pracownicy służb mundurowych 
psycholodzy i psychoterapeuci 
ratownicy medyczni 
robotnicy budowlani 
robotnicy obróbki drewna i stolarze 
samodzielni księgowi 
spawacze 
szefowie kuchni 
ślusarze 
tapicerzy 
 

 

Równowaga popytu i podaży 
administratorzy stron internetowych 
agenci ubezpieczeniowi 
akustycy i realizatorzy dźwięku 
analitycy, testerzy i operatorzy systemów 
teleinformatycznych 
animatorzy kultury i organizatorzy imprez 
architekci i urbaniści 
architekci krajobrazu 
archiwiści i muzealnicy 
asystenci w edukacji 
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliści 
informacji 
naukowej 
biolodzy, biotechnolodzy i diagności 
laboratoryjni 
cukiernicy 
dentyści 
diagności samochodowi 
dziennikarze i redaktorzy 
farmaceuci 
filolodzy i tłumacze 
filozofowie, historycy, politolodzy i 
kulturoznawcy 
floryści 
fotografowie 
fryzjerzy 
geodeci i kartografowie 
gospodarze obiektów, portierzy, woźni i dozorcy 
graficy komputerowi 
inspektorzy nadzoru budowlanego 
instruktorzy nauki jazdy 
instruktorzy rekreacji i sportu 
inżynierowie budownictwa 
inżynierowie chemicy i chemicy 
inżynierowie elektrycy i energetycy 
inżynierowie inżynierii środowiska 
inżynierowie mechanicy 
kamieniarze 
kelnerzy i barmani 
kierowcy samochodów osobowych 
kierownicy budowy 
kierownicy ds. logistyki 
kierownicy ds. produkcji 
kierownicy ds. usług 
kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu 
kierownicy sprzedaży 
kierownicy w instytucjach społecznych i kultury 
 

kosmetyczki 
lakiernicy 
listonosze i kurierzy 
logopedzi i audiofonolodzy 
mechanicy maszyn i urządzeń 
monterzy elektronicy 
monterzy konstrukcji metalowych 
monterzy maszyn i urządzeń 
monterzy okien i szklarze 
nauczyciele nauczania początkowego 
nauczyciele przedszkoli 
nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów 
integracyjnych 
ogrodnicy i sadownicy 
operatorzy aparatury medycznej 
operatorzy maszyn do produkcji i przetwórstwa 
papieru 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
cementowych i 
kamiennych 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 
chemicznych 
operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z 
gumy i tworzyw 
sztucznych 
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 
opiekunki dziecięce 
optycy i pracownicy wytwarzający protezy 
pedagodzy 
plastycy, dekoratorzy wnętrz i konserwatorzy 
zabytków 
pomoce kuchenne 
pomoce w gospodarstwie domowym 
pozostali specjaliści edukacji 
pracownicy administracyjni i biurowi 
pracownicy biur podróży i obsługi turystycznej 
pracownicy ds. budownictwa drogowego i 
kolejowego 
pracownicy ds. jakości 
pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp 
pracownicy ds. rachunkowości i księgowości 
pracownicy ds. techniki dentystycznej 
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach 
prostych 
pracownicy myjni, pralni i prasowalni 
pracownicy ochrony fizycznej 
pracownicy poczty 
pracownicy poligraficzni 
pracownicy przetwórstwa metali 
 

pracownicy przetwórstwa spożywczego 
pracownicy socjalni 
pracownicy sprzedaży internetowej 
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi 
klienta, 
ankieterzy, teleankieterzy 
pracownicy usług pogrzebowych 
pracownicy zajmujący się zwierzętami 
prawnicy 
projektanci i administratorzy baz danych, 
programiści 
projektanci wzornictwa przemysłowego i 
operatorzy CAD 
przedstawiciele handlowi 
przetwórcy mięsa i ryb 
recepcjoniści i rejestratorzy 
robotnicy leśni 
rolnicy i hodowcy 
rzemieślnicy obróbki szkła i metali szlachetnych 
sekretarki i asystenci 
socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-
ekonomicznych 
specjaliści administracji publicznej 
specjaliści ds. finansowych 
specjaliści ds. organizacji produkcji 
specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i 
sprzedaży 
specjaliści ds. rynku nieruchomości 
specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i 
rekrutacji 
specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki 
specjaliści rolnictwa i leśnictwa 
specjaliści technologii żywności i żywienia 
specjaliści telekomunikacji 
spedytorzy i logistycy 
sprzątaczki i pokojowe 
sprzedawcy i kasjerzy 
technicy budownictwa 
technicy informatycy 
technicy mechanicy 
weterynarze 
windykatorzy 
wychowawcy w placówkach oświatowych i 
opiekuńczych 
zaopatrzeniowcy i dostawcy 
 

 

Nadwyżka poszukujących pracy 
ekonomiści 

 

https://barometrzawodow.pl/

