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1. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2021 roku

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce oraz w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

- stan na koniec grudnia 2021 roku (%)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2021 roku
uksztattowata si¢ na poziomie 7,7% (w Polsce byta nizsza o 2,3 p. proc.).

W stosunku do grudnia 2020 roku byta nizsza o 1,3 p. proc. Natomiast w poréwnaniu z listopadem
2021 roku byta wyzsza o 0,1 p. proc. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie nadal znajdowato si¢ wsrodd
wojewoOdztw o najwyzszej stopie bezrobocia, zaraz po warminsko-mazurskim (8,6%) oraz
podkarpackim (8,2%).

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim do powiatow i miast na prawach powiatu o najwyzszej stopie
bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku nalezaty powiaty: radziejowski - 14,9%, lipnowski — 13,0%
oraz wloctawski - 12,8%. O najnizszej stopie: miasto Bydgoszcz - 2,5%, powiat bydgoski — 3,8% oraz

miasto Torun — 4,0%.



Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani wedlug plci w powiatach kujawsko-pomorskich — stan na

koniec grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

W koncu grudnia 2021 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 61

861 bezrobotnych (mezczyzn 25 273, kobiet - 36 588).
Byto to 0 0,4% (218 0sob) wigcej niz przed miesigcem i 0 15,8% (11 621 0s6b) mniej niz

przed rokiem.

W powiecie inowroctawskim, wtoctawskim oraz w miescie na prawach powiatu Bydgoszcz na koniec

grudnia 2021 roku odnotowano najwigksza liczbg bezrobotnych. W tych to powiatach wigkszg czgs¢
bezrobotnych stanowily kobiety.

Najmniejszg liczbg bezrobotnych zarejestrowano w powiecie wabrzeskim i rypinskim.



Wykres 2. Struktura bezrobocia wedlug plci i poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2021 roku
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Na koniec grudnia 2021 roku wigkszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach
pracy to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym oraz
zasadniczym zawodowym (odpowiednio 32,4% i 27,3% ogdlnej liczby bezrobotnych), ktore tacznie
stanowity ponad potowe populacji bezrobotnych (59,7% ).

Bezrobotne kobiety charakteryzowata odmienna struktura wedtug wyksztatcenia niz mezczyzn.
Wyksztatcenie §rednie i wyzsze posiadato 48,2% kobiet, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym

poziomie wyksztatcenia wyniost 28,8%.

Wykres 3. Struktura bezrobocia wedlug wieku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu

grudnia 2021 roku
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Zroédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



W koncu grudnia 2021 roku najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34
lata oraz w wieku 35-44 lata (okoto 16,0 tys.), a ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wyniost
26,0%. Najmniej liczng grupg bezrobotnych tworzyty osoby

w wieku do 24 lat (6 942), ktore stanowity 11,2% ogoétu zarejestrowanych.

Najwigcej bezrobotnych kobiet byto w wieku 25-34 lata (11 708 os6b - 32,0%), a m¢zczyzn — W
wieku 55 lat i wigcej (6 507 0sob — 25,7%).

Mapa 2. Udzial bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogélem (%) w wojewédztwie

kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W koncu grudnia 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wigkszg cze$¢ zbiorowosci
bezrobotnych, bo 59,1% ogdlnej ich liczby stanowity kobiety (w roku poprzednim 58,4%). Natomiast
w Polsce bezrobotne kobiety stanowity 53,8% ogotu bezrobotnych (53,7% - w poprzednim roku).
Odsetek bezrobotnych kobiet w wiekszosci gmin ksztaltuje si¢ na poziomie okoto 60% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwyzszy odsetek kobiet wsrod bezrobotnych (ponad 70,0%)
wystepuje w gminach: Skrwilno, Rogowo, Dgbowa Laka, Warlubie, Dgbrowa oraz Janowiec
Wielkopolski. Najmniejszy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowano w gminie Raciazek (47,7%),
Dabrowa Chelminska (47,4%) oraz Ciechocinek (44,1%).



Wykres 4. Liczba bezrobotnych ogélem w wybranych kategoriach w wojewédztwie kujawsko-

pomorskim — stan na koniec grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2021 roku najliczniejsza grupe bezrobotnych
stanowily osoby, ktore bezskutecznie poszukiwaty zatrudnienia dtuzej niz rok (dtugotrwale
zatrudnieni) — 38 214 os6b. Stanowity one 61,8% wszystkich bezrobotnych.

Problem bezrobocia dotknat réwniez kobiety, ktore tworzyty liczng grupe bezrobotnych — 36 588 0sdb
(59,1% ogo6tu bezrobotnych).

Najmniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wystapit w grupie oséb zwolnionych z przyczyn

zaktadu pracy - 3,4% (2 119 oséb) oraz w grupie niepetnosprawnych — 4,9% (3 013 os6b).



Wykres 5. Bezrobotni wedtug kodu zawodu (grupy wielkie) w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim w koncu grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego odzwierciedla zmiany zachodzace na rynku pracy.
Najliczniejsza kategorig bezrobotnych jest grupa sprzedawcow oraz pracownikow ustug.

W koncu grudnia 2021 roku w tej grupie zarejestrowanych byto 15 665 osob, czyli 25,3% ogotu
bezrobotnych.

Kolejng grupa pod wzgledem liczebnosci sa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W tej kategorii
zarejestrowanych byto 12 560 0sob (20,3% ogdtu bezrobotnych).

Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci zajety osoby, ktore przed zarejestrowaniem si¢ w pup
wykonywaty prace proste. Na koniec grudnia 2021 roku w strukturze zawodowej stanowili oni 10,8%
(6 690 0s6b) wszystkich bezrobotnych.



Wykres 6. Bezrobotni wedlug kodu zawodu w wojewédztwie kujawsko-pomorskim - stan na

koniec grudnia 2021 rok
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Toruniu

Najliczniejszg kategorig bezrobotnych wedtug kodu zawodu jest grupa sprzedawcow. W koncu
grudnia 2021 roku w tej grupie zarejestrowanych byto 7 544 0sob, czyli 12,2% ogdtu bezrobotnych.
Nastepna grupa pod wzgledem liczebnos$ci sa kucharze, w tej kategorii zarejestrowanych byto 2 037
0s0b (3,3% ogodtu bezrobotnych).

Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci zajety osoby, ktore przed zarejestrowaniem si¢ w pup
wykonywaty prace gospodarcze. Na koniec 2021 roku w strukturze zawodowej stanowili oni 3,1% (1

947 0s6b) wszystkich bezrobotnych.



Wykres 7. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug kodu zawodu (grupy

wielkie) w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — stan w koncu grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Toruniu

W 2021 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa Kujawsko-pomorskiego pozyskaty

70 087 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej (w tym pracy subsydiowanej 17 755).
Na koniec grudnia 2021 roku najwiecej wolnych miejsc pracy zgtoszono dla robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow oraz dla pracownikéw wykonujacych prace proste. Natomiast

najmniej, tj. 6 wolnych miejsc pracy zgtoszono dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.



Wykres 8. Oferty pracy dla bezrobotnych w wojewédztwie kujawsko-pomorskim — stan w koncu
grudnia 2021 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy - stan w koncu grudnia 2021 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na koniec grudnia 2021 roku do urzgdéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zgtoszono 2
861 ofert pracy, tzn. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Byto to mniej o 36 ofert
w poréwnaniu z koncem grudnia 2020 roku.

Najwigcej ofert pracy dla bezrobotnych wptyne¢to do urzedu pracy miasta na prawach powiatu
Wrhoctawek (559). Zgtoszone oferty stanowity 19,5% wszystkich propozycji.

W miescie tym na 1 ofert¢ pracy zarejestrowanych byto 7 osob.

Najmniej ofert odnotowano w powiecie grudzigdzkim (8 ofert), w ktorym na 1 ofertg¢ pracy przypadato
232 bezrobotnych.



Wykres 10. Bezrobotni nowo zarejestrowani (naplyw) i wyrejestrowani (odplyw) w powiatach

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — stan na grudzien 2021 roku
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS

W grudniu 2021 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowato sie 7 201 nowych
bezrobotnych, a wyrejestrowato si¢ 6 983 osdb. W miastach na prawach powiatu (oprocz Torunia)
oraz w 6 powiatach (brodnickim, bydgoskim, golubsko-dobrzynskim, grudzigdzkim, mogilenskim i
wloctawskim) liczba osob, ktore w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedow pracy byta

wyzsza, niz liczba osob zarejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy w ciggu roku.



Wykres 11. Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim — stan

w koncu grudnia 2021 roku
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w koncu
grudnia 2021 roku uksztattowato si¢ na poziomie 256,0 tysigcy 0sob, tj. 0 0,7% nizszym niz przed
rokiem (wobec spadku o0 3,2% w grudniu 2020 roku).



2. Przewidywane zapotrzebowanie na zawody w 2022 roku

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie pracodawcdw na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz agencji
zatrudnienia). Osoby te analizuja sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja zawody
najczesciej wystepujace na rynku pracy. Efektem badania sa informacje o grupach zawodow, dla
ktorych prognozuje si¢, czy beda charakteryzowac si¢ deficytem, rownowagg lub nadwyzka osob
poszukujacych pracy.
Barometr klasyfikuje zawody w trzech grupach. Sg to:
= zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w
najblizszym czasie;
= zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s0b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
= zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na

nadmiar pracownikdéw spelniajacych wymagania pracodawcow.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigc¢dziesiatych dwudziestego wieku, w
ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodow
zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie
badanie jest prowadzone w calej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie).
W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (projekt WUP w
Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii. W tym samym
roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na

caty region. Od 2015 roku badanie odbywa si¢ we wszystkich powiatach kraju.



Tabela 1. Prognoza na 2022 rok grup zawodow w powiatach i w miastach na prawach powiatu

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

swiecki 164 grudziadzki 158 lipnowski 152
inowroctawski 162 chelminski 158 nakielski 150
m.Bydgoszcz 162 torunski 157 aleksandrowski 150
bydgoski 162 brodnicki 157 golubsko-dobrzynski 148
mogilenski 160 kujawsko-pomorskie 156 zninski 144
m.Wtoctawek 159 rypinski 156 wabrzeski 143
wloctawski 159 m.Torun 155 tucholski 142
m.Grudzigdz 158 sepolenski 152 radziejowski 139

Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw Barometru zawodow

Ogolnopolska lista zawodoéw w VII krajowej edycji badania na rok 2022 zawiera 168 pozycji.
Liczba ocenianych grup zawodow roznila si¢ pomiedzy poszczegdlnymi powiatami. Najwiecej
zawodow na 2022 rok zweryfikowanych zostato w powiecie s$wieckim (164) oraz w miescie
Bydgoszcz ocenianej z powiatem bydgoskim i powiecie inowroctawskim (162).

Najmniej grup ocenionych zostato w powiecie radziejowskim (139).

Rozbieznosci w liczbie ocenianych grup zawodow wynika ze specyfiki lokalnych rynkéw (wielkos¢

powiatu, liczba pracodawcow, specjalizacji branzowych).

Zgodnie z przygotowanymi prognozami w 2022 roku na regionalnym rynku pracy przewazac¢

beda grupy, w ktorych relacja pomigdzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na
pracownikéw powinna rownowazy¢ si¢ (118 grup zawodow). Grupy zawodow ocenionych

jako zrownowazone sg bardzo réznorodne.

W skali wojewodztwa jako zawody deficytowe w 2022 roku sklasyfikowano 37 grup, natomiast jako

zawody nadwyzkowe 1 grupe.



Mapa 3 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — ekonomisci
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie wynikoéw Barometru zawodow

W 2022 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim nadwyzka poszukujacych pracy prognozowana

jest tylko w grupie ekonomistow. Nadwyzke ekonomistow wskazano w 16 powiatach.

Nikte szanse na prace w zawodzie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim majg ekonomisci,
historycy, politolodzy, filozofowie i1 pracownicy biur podrozy.

Bez problemu posade¢ znajda natomiast lekarze, pielggniarki, robotnicy, kierowcy, operatorzy maszyn

na produkcji czy budowlancy.



Mapa 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — kierowcy samochodow ciezarowych i ciaggnikéw

siodlowych

[ deficyt poszukujacych pracy
[ duzy deficyt poszukujacych pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw Barometru zawodow

Mapa 5 Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w
powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — lekarze

[ deficyt poszukujacych pracy
I duzy deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie wynikoéw Barometru zawodow



Mapa 6. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — pielegniarki i polozne

[0 deficyt poszukujacych pracy
I duty deficyt poszukujacych pracy

Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow Barometru zawodow

Mapa 7. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — spawacze

[ réwnowaga popytu i podazy
[ deficyt poszukujacych pracy
[ duzy deficyt poszukujacych pracy

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow Barometru zawodow




Mapa 8. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — pracownicy robét wykonczeniowych w

budownictwie
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Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw Barometru zawodow

Mapa 9. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow w Polsce oraz w

powiatach kujawsko-pomorskich w 2022 roku — §lusarze

sepolenski

galubska
dobrayriski

radzicjowski

[ nadwyzka poszukujacych pracy
[ réwnowaga popytu i podazy
[ deficyt poszukujacych pracy
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie wynikow Barometru zawodow

W 2022 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim na skutek pandemii bardzo pogtebi si¢ deficyt
pracownikow w branzy medyczno-opiekunczej. W czesci powiatow wojewodztwa wskazywano nawet

na duzy deficyt lekarzy, pielggniarek i ratownikdéw medycznych. Ponadto w grupie tej najczesciej



prognozowany byl wzrost zapotrzebowania na personel medyczny, podobnie jak w 2021 roku. Moze
to bardzo wplyna¢ na realne pogorszenie dostepu do opieki zdrowotne;.

Podobnie jak w latach wczesniejszych deficyt pracownikow wystapi takze w branzach: budowlanej i
przemystowej. Coraz wigksze problemy kadrowe obserwowa¢ mozna W edukacji. Pandemia
przyspieszyla rozwoj ustug zwigzanych z marketingiem internetowym i sprzedaza wysytkowa, co

bedzie miato bezpo$rednie przetozenie na wzrost zatrudnienia w magazynowaniu i transporcie.



Wykres 12. Struktura ocen grup wedlug relacji pomiedzy dostepna sila robocza a
zapotrzebowaniem na pracownikéw w powiatach wojewédztwa kujawsko-pomorskiego -

prognoza na 2022 rok

KUJAWSKO-POMORSKIE 7,1 22,0 70,2 0,6
m.Bydgoszcz 3,61 47,0 47,6 18
m.Grudziadz 6,0 36,3 53,0 1,8

m.Torun 77 23,2 68,5 0,6
m.Wioclawek 5,4 345 56,5 3,6
aleksandrowski 10,7 = 23,2 64,9 12
brodnicki = 6,5 20,8 72,0 0,6
bydgoski 3,6 47,0 47,6 1,8
chetminski 6,0 20,2 71,4 2,4
golubsko-dobrzyriski 11,9 8,9 78,0 1,2
grudziadzki 6,0 36,3 53,0 4,8
inowroctawski 3,6 31,0 62,5 3,0
lipnowski 9,5 30,4 58,9 1,2
mogileriski 4,8 11,3 83,3 0,6
nakielski 10,7 = 28,0 57,1 4,2
radziejowski 17,3 22,6 54,2 6,0
rypiriski 7,1 17,3 75,0 0,6
sepoleriski 9,5 39,9 50,0 0,6
swiecki 247 13,7 83,9 0,0
toruriski 6,5 29,2 64,3 0,0
tucholski 15,5 26,2 57,1 1,2
wabrzeski 14,9 10,1 75,0 0,0
wioctawski 54 34,5 56,5 3,6
inifiski 14,3 1137 70,2 1,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bez oceny deficytowe zrownowazone nadwyzkowe

Zrbdto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw Barometru zawodow

We wszystkich powiatach przewazaty grupy zawodow zrownowazonych. Najwigkszy udziat tych grup
odnotowano w powiecie swieckim (83,9%), mogilenskim (83,3%) oraz golubsko-dobrzynskim
(78,0%). Grupy deficytowe najwickszy udziat stanowity w mieécie Bydgoszcz z powiatem bydgoskim
(47%) oraz w powiecie s¢polenskim (39,9%). Natomiast najwigkszy udziat grup nadwyzkowych
wystapit w powiecie radziejowskim (6,0%) oraz w miescie Grudzigdz z powiatem grudzigdzkim
(4.8%). W powiatach $wieckim, torunskim i wabrzeskim nie jest przewidywany nadmiar osob

poszukujacych prace.



Prognoza na rok 2022

Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie

Deficyt poszukujgcych pracy
betoniarze i zbrojarze
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze
ciesle i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci
kierowcy autobuséow
kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze
lekarze
magazynierzy

Rownowaga popytu i podazy
administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi
akustycy i realizatorzy dzwieku
analitycy, testerzy i operatorzy systemdéw
teleinformatycznych
animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci
architekci krajobrazu
archiwisci i muzealnicy
asystenci w edukacji
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji
naukowej
biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci
laboratoryjni
cukiernicy
dentysci
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
farmaceuci
filolodzy i ttumacze
filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy
florysci
fotografowie
fryzjerzy
geodeci i kartografowie
gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze
kelnerzy i barmani
kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy
kierownicy ds. logistyki
kierownicy ds. produkcji
kierownicy ds. ustug
kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy
kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
operatorzy urzgdzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

kosmetyczki

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania poczgtkowego
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
cementowych i

kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z
gumy i tworzyw

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrdézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwodrstwa metali

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy robdt wykoriczeniowych w
budownictwie

pracownicy stuzb mundurowych
psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

spawacze

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

pracownicy przetwdérstwa spozywczego
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

przetworcy migsa i ryb

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

rzemies$Inicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy


https://barometrzawodow.pl/

