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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.), zwanym dalej RODO, informuję, iż:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju sp. z o.o. w Toruniu, ul. Przedzamcze 8. Z Administratorem danych w sprawie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, można się kontaktować osobiście, pisemnie poprzez kierowanie korespondencji na adres siedziby Spółki lub też telefonicznie pod nr: 56 475 63 00 oraz elektronicznie poprzez zgłaszanie spraw na adres e-mail: biuro@kpfr.pl.  

2) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie do celu przeprowadzenia rekrutacji na określone w ogłoszeniu stanowisko pracy w Kujawsko-Pomorskim Funduszu Rozwoju sp. z o.o. w Toruniu, a także do celów przyszłych rekrutacji w Spółce, jeśli wyraziła Pani/Pan stosowną zgodę w treści swojej aplikacji. Przetwarzanie danych osobowych kandydatów do pracy (na potrzeby rekrutacji) odbywa się na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz na podstawie przepisów prawa, zgodnie z art. 6 ust. c RODO, tj. na podstawie Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.) oraz w celu zawarcia w przyszłości umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przeprowadzenia obecnej rekrutacji na określone stanowisko pracy lub też na potrzeby przeprowadzenia przyszłych rekrutacji, jednakże maksymalnie przez okres 3 lat od momentu zakończenia procesu rekrutacji lub też otrzymania od Pani/Pana aplikacji, w przypadku kiedy Administrator nie prowadzi naboru na żadne stanowisko pracy lub też do momentu cofnięcia udzielonej przez Pani/Pana zgody.

4) posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do treści danych osobowych, prawo do ich sprostowania, jak również usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do otrzymania kopii Pani/Pana danych osobowych podlegających przetwarzaniu oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych i prawo do przenoszenia danych osobowych, o ile przetwarzanie danych odbywa się w sposób zautomatyzowany. A także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.

5) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

6) podanie  danych osobowych w zakresie przewidzianym przez art. 221 ust. 1 Kodeksu Pracy jest obowiązkowe w oparciu o przepisy prawa, są to dane identyfikacyjne, dane kontaktowe i dot. wykształcenia, doświadczenia zawodowego, umiejętności i kwalifikacji związanych z opisanym w ogłoszeniu stanowiskiem i zakresem pracy, w pozostałym zakresie, podanie danych jest dobrowolne (najczęściej są do dane wizerunkowe lub informacje o zainteresowaniach), przy czym niepodanie danych wymaganych przez Administratora, może skutkować niemożliwością uczestniczenia w procesie rekrutacji na dane stanowisko pracy.

7) przekazane przez Panią/Pana dane, będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych mogą być instytucje (organy administracji publicznej) upoważnione                   z  mocy prawa oraz firmy świadczące usługi IT, hostingu i cloud, firmy audytowe i  konsultingowe, Województwo Kujawsko-Pomorskie, działające przez swoje organy wykonawcze oraz Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego, pełniącego funkcję właściciela Administratora oraz inne podmioty, które w imieniu Administratora przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania lub udostępnienia danych.

8) Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu. 

Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju sp. z o.o. w Toruniu

Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju sp. z o.o. w Toruniu                      NIP: 9562324238, Regon: 366974655
ul. Przedzamcze 8, 87-100 Toruń, tel. 56 475 53 00                                   Kapitał zakładowy: 500 000,00 PLN
e-mail: biuro@kpfr.pl, www.kpfr.pl                                                               Sąd Rejonowy w Toruniu, VII Wydział Gospodarczy, KRS: 0000671974
image1.jpeg
o]
K fr Kujawsko-Pomorski
. Fundusz Rozwoju




