Zatacznik nr 4 do Porozumienia z dnia ...... 202...r.
w sprawie zasad powierzenia przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z realizacjg Umowy Pozyczki nr

(stanowisko, komérka organizacyjna)

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig i zostatem(am)
poinformowany(a) o obowigzkach wynikajgcych z przepisow:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej L 119 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781);

3) dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji obowigzujacej w
.......................................... ,zwanym dalej ..o

i jednoczes$nie zobowigzuje sie do:

1) przestrzegania zasad okreslonych w dokumentacji systemu zarzadzania bezpieczenstwem
iNformacji W ..o oraz przepisdw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych;

2) zapewnienia bezpieczenstwa informacji, w tym przetwarzanych danych osobowych poprzez ich
ochrone przed nieuprawnionym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg i zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) zachowania w tajemnicy danych osobowych, a takze innych informacji stanowigcych tajemnice
stuzbowg, do ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z pracg W ....cueeeeeeeececececeeceeeieens ,
jak i po jej zakonczeniu;

4) zachowania w tajemnicy metod przetwarzania i sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych,
do ktérych mam lub bede miat(a) dostep w zwigzku z pracg w ................... , jak i po jej zakonczeniu;

5) niewykorzystywania danych osobowych w celach pozastuzbowych o ile nie sg one jawne;

6) korzystania z wyposazenia informatycznego i aktywow ........ccccceevereennen. oraz oprogramowania
wytacznie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych;

7) wykorzystywania jedynie legalnego oprogramowania bedgcego w dySpozycji .....ccceeveeeeceeeceseenenne ;

8) korzystania z no$nikdow danych oraz urzagdzer mobilnych z nalezytg dbatoscig zgodnie z zasadami
przetwarzania danych osobowych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢
uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ewentualng szkode
poNIiesiong Przez .......cevveveeeeene w przypadku naruszenia przeze mnie zobowigzania do zachowania w
poufnosci danych osobowych, a takze innych informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)



